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УТВЕРЖДЕНО
Председатель Оргкомитета

Н. А. Сатвалдиев
22 октября 2026 года

ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении Премии Содружества 
созидательного капитала «ПЕРВЫЙ»

1 Общие положения

1.1.  Настоящее Положение определяет цели,  принципы,  состав рабочих органов и порядок 
проведения  Премии  Содружества  созидательного  капитала  «ПЕРВЫЙ»  (далее  —  Премия), 
рассмотрения заявок, определения и награждения лауреатов.

1.2. Премия является общественной инициативой, направленной на признание созидательного 
вклада предпринимателей, компаний, инвесторов, организаций, проектов, команд и лидеров в 
развитие  экономики,  науки,  технологий,  человеческого  потенциала,  культуры  и  территорий, 
благополучие людей и процветание общества.

1.3.  Выявление  и  оценка  реализованных  практик,  публичное  признание  их  авторов  и 
распространение  результатов  составляют  содержание  Премии.  Она  может  проводиться 
ежегодно.  Сопровождающее  деловое  мероприятие  носит  название  «Международная 
ассамблея Содружества созидательного капитала».

1.4.  Российские  и  зарубежные  участники  могут  быть  представлены  в  соответствующих 
конкурсных направлениях.  Состав стран, рабочие языки и условия международного участия 
утверждаются до начала приёма заявок. Вклад оценивается с учётом территории реализации 
проекта.

1.5.  Подготовка и проведение Премии осуществляются при взаимодействии общественных и 
деловых  объединений,  некоммерческих  организаций,  профессиональных  сообществ  и 
партнёров,  разделяющих  её  цели  и  принципы.  Их  состав,  функции  и  формат  участия 
закрепляются отдельным организационным решением и соответствующими соглашениями.

1.6.  Оператор или несколько операторов Премии назначаются отдельным организационным 
решением,  которое  устанавливает  их  функции  и  распределение  задач  по  подготовке  и 
проведению мероприятия.

1.7.  Государственные органы,  межпарламентские и  международные организации,  институты 
развития  и  деловые объединения могут  участвовать  в  организации и  поддержке Премии по 
согласованию.  Их  статус  и  формат  участия  закрепляются  соответствующими  решениями  и 
соглашениями. Использование их наименований и символики в качестве соорганизаторов или 
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поддерживающих  организаций  допускается  после  согласования.  Даты,  площадка, 
официальный  информационный  ресурс  и  контакты  исполнительной  дирекции  публикуются  в 
объявлении о проведении Премии.

2 Принципы Премии и общественно значимые приоритеты

2.1. Основой Премии служат принципы Декларации созидательного капитала: мерой успеха 
является не только экономический результат, но и дополнительная долгосрочная ценность для 
человека,  общества,  экономики,  территорий  и  будущих  поколений.  Созидательный  капитал 
понимается  как  применение  финансовых,  предпринимательских,  интеллектуальных, 
технологических,  человеческих,  культурных и  иных ресурсов для создания такой ценности и 
расширения возможностей человека.

2.2.  Признанию  подлежит  созидательный  вклад  участника,  выраженный  в  результатах  его 
деятельности: востребованных продуктах и технологиях, развитии людей, новых возможностях 
для территорий и партнёров, устойчивых институтах и наследии. Учитываются экономическая 
жизнеспособность деятельности, значимость достижений и их созидательный эффект (импакт) 
— положительные изменения для людей, экономики, общества или территории.

2.3.  Премия  основывается  на  уважении  чести  и  достоинства  человека,  добросовестности, 
исполнении обязательств, ответственности за влияние, измеримости результатов, сохранении и 
развитии достигнутого и признании вклада партнёров. Созидательный эффект оценивается с 
учётом существенных отрицательных последствий деятельности.

2.4. В российском направлении премия содействует распространению практик, соотносимых с 
национальными целями развития до 2030 года и на перспективу до 2036 года, определёнными 
Указом  Президента  Российской  Федерации  от  7  мая  2024  года  №  309:  благополучием  и 
здоровьем  людей,  развитием  человеческого  потенциала,  качеством  среды,  экологическим 
благополучием,  устойчивой  экономикой,  технологическим  лидерством  и  цифровой 
трансформацией.

2.5.  При  подготовке  критериев  учитываются  подходы  Стандарта  общественного  капитала 
бизнеса, утверждённого постановлением Правительства Российской Федерации от 30 декабря 
2025 года № 2230: экологические, социальные, управленческие и экономические результаты, 
информационная открытость и доказательность вклада.

2.6.  Премия  содействует  развитию  ценностного  бизнеса,  распространению  практик 
ответственного  предпринимательства,  обмену  опытом  и  взаимодействию  участников  с 
общественными  объединениями,  регионами  и  институтами  развития.  Присуждение  Премии 
является формой общественного признания; оно не заменяет официальную верификацию по 
Стандарту общественного капитала бизнеса и не является основанием для автоматического 
предоставления мер государственной поддержки.

2.7.  Международное  участие  направлено  на  обмен  успешными  практиками,  развитие 
сотрудничества  и  признание  совместных  достижений.  При  оценке  зарубежных  участников 
учитываются  общественно  значимые  задачи  и  условия  стран  реализации  представленных 
проектов.

2.8.  Премия  поддерживает  взаимодействие  деловых,  научно-технических  и  социально-
культурных  кругов.  Бизнес  рассматривается  как  участник  народной  дипломатии, 
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способствующий  укреплению  доверия,  межрегиональных  и  международных  связей  через 
совместные инициативы в экономике, науке, технологиях и культуре.

3 Цель задачи и ожидаемые результаты

3.1. Цель Премии — признавать и поддерживать созидательный вклад лидеров и организаций в 
развитие экономики, технологий, человеческого потенциала и территорий, распространять их 
достижения и содействовать внедрению успешных практик.

3.2.  Задачи  Премии:  выявлять  и  распространять  успешные  созидательные  практики; 
поддерживать  предпринимательскую  и  общественную  инициативу;  содействовать 
технологическому  и  промышленному  развитию;  показывать  вклад  организаций  в  здоровье, 
образование,  профессиональную  реализацию  и  качество  жизни;  поощрять  ответственное 
инвестирование,  развитие  территорий  и  сохранение  культурного  наследия;  развивать 
сотрудничество бизнеса, науки, государства и общественных институтов.

3.3.  По  завершении  Премии  предусматривается  отчёт  с  упоминанием  всех  участников. 
Требования к его содержанию и распространению установлены пунктом 8.8.

3.4.  Премия  создаёт  возможности  для  обмена  опытом,  профессионального  диалога, 
представления  достижений  и  развития  сотрудничества  участников.  Форматы  такого 
взаимодействия  определяются  исполнительной  дирекцией  с  учётом  программы  Премии  и 
предложений партнёров.

4 Участники и условия допуска

4.1.  К  участию  допускаются  юридические  лица  и  индивидуальные  предприниматели, 
инвестиционные  и  научные  организации,  образовательные  учреждения,  институты  развития, 
некоммерческие  организации,  а  также  консорциумы  и  проектные  команды  через 
уполномоченного заявителя. Физические лица участвуют в персональных номинациях.

4.2. Для основной конкурсной программы необходим опыт деятельности не менее двух лет, для 
направления молодых проектов — не менее шести месяцев и наличие работающего продукта, 
пилота  или  внедрения  с  подтверждаемыми  результатами.  Замысел  без  доказательств  его 
практической реализации не оценивается наравне с действующими решениями.

4.3. Заявитель подтверждает регистрацию и полномочия, достоверность материалов, права на 
их предоставление, соответствие проекта обязательным требованиям и наличие необходимых 
разрешений.

4.4.  Не  допускаются  организации  в  процессе  ликвидации  или  конкурсного  производства, 
заявки  с  установленной  фальсификацией  результатов,  а  также  деятельность  с 
подтверждёнными существенными нарушениями  прав  людей,  требований  безопасности  или 
охраны  окружающей  среды,  непосредственно  связанными  с  заявленной  практикой  и  не 
устранёнными к моменту оценки.

4.5. Выдвижение возможно самим участником либо по рекомендации делового объединения, 
региона,  научной  организации  или  партнёра  с  последующим  согласием  номинанта. 
Рекомендация не даёт дополнительных конкурсных баллов.
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4.6. Организация вправе подать до трёх заявок на разные практики. Каждая из них заявляется в 
одну основную номинацию и может  рассматриваться на Гран-при.  В  коллективном проекте 
раскрываются участники и вклад каждого; представление одного результата как нескольких 
независимых достижений не допускается.

4.7.  Крупные  компании  и  малый  бизнес  оцениваются  с  учётом  масштаба  деятельности  и 
относительной значимости результата. При необходимости исполнительная дирекция выделяет 
отдельные группы участников и объявляет их до приёма заявок.

5 Номинации и отраслевой охват

5.1.  Отрасль  указывается  в  заявке  как  дополнительная  характеристика.  Основанием 
награждения  служат  достижения  участника  и  его  созидательный  вклад.  Ниже  приведены 
ключевые направления Премии,  внутри которых могут  формироваться отдельные номинации. 
Исполнительная  дирекция  вправе дополнять  и  уточнять  этот  перечень  с  учётом поступивших 
заявок. Количество номинаций не ограничивается.

Ключевое направление Предмет признания

Технологии и промышленное 
развитие

Внедрение технологий, расширение производств, повышение 
производительности и освоение новых рынков с доказанной пользой.

Благополучие человека Доступные и результативные решения в сфере здоровья, активного 
долголетия, образования и качества жизни.

Развитие территорий Проекты инфраструктуры, городской и сельской среды, комплексного 
развития территорий с устойчивым экономическим и общественным 
эффектом.

Человеческий потенциал Развитие работников, поддержка семьи, профессиональные школы, 
раскрытие талантов и создание качественных рабочих мест.

Партнёрства и экосистемы Работающие модели кооперации с измеримым совместным 
результатом и открытием возможностей для участников.

Инвестиции в созидание Реализованные инвестиции с подтверждённой экономической 
жизнеспособностью и долгосрочным положительным воздействием.

Культура и креативная 
экономика

Востребованные продукты и институты, развитие интеллектуального 
капитала, культурной идентичности и экономических возможностей.

Капитал наследия Создание и развитие систем, школ, институтов и объектов, 
сохраняющих значение для общества во времени и имеющих 
механизмы преемственности.

5.2.  Гран-при  может  присуждаться  одному  лауреату  основной  программы  за  наиболее 
значимый  совокупный  созидательный  вклад,  объединяющий  экономические  достижения, 
положительные изменения для людей и общества и устойчивость результатов. Присуждение не 
является обязательным.

5.3. В рамках Премии могут предусматриваться персональные и специальные номинации. Их 
наименования и критерии оценки определяются исполнительной дирекцией.
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5.4.  Премия  охватывает  широкий  круг  отраслей  экономики  и  направлений  общественного 
развития, включая промышленность и производство; энергетику; агропромышленный комплекс и 
продовольствие;  строительство,  недвижимость,  жилищно-коммунальное  хозяйство  и 
инфраструктуру; транспорт и логистику; торговлю и сферу услуг; финансы и инвестиции; науку, 
исследования  и  разработки;  информационные  и  цифровые  технологии,  искусственный 
интеллект,  робототехнику  и  автоматизацию;  здравоохранение,  здоровье  и  благополучие; 
образование,  просвещение  и  подготовку  кадров;  детские  и  молодёжные  программы, 
поддержку  семьи;  культуру,  искусство,  сохранение  культурного  наследия  и  креативные 
индустрии;  медиа,  издательское  дело  и  коммуникации;  туризм  и  гостеприимство;  спорт  и 
физическую  культуру;  экологию,  природопользование  и  ресурсосбережение;  социальное 
предпринимательство,  благотворительность  и  общественные  инициативы;  развитие  городов, 
сельских  территорий  и  местных  сообществ;  международное  сотрудничество  и  деловую 
кооперацию.  Перечень  является  открытым  и  допускает  участие  из  других  сфер,  а  также 
инициатив, объединяющих несколько направлений.

5.5.  В  каждой  номинации  определяется  один  победитель.  Специальные  благодарности 
партнёрам оформляются отдельно и не обозначаются как победа в конкурсной программе.

6 Рабочие органы Премии

6.1. Рабочими органами Премии являются организационный комитет, исполнительная дирекция, 
экспертный совет и жюри.

6.2.  Организационный  комитет  формируется  из  представителей  общественных  и  деловых 
объединений, бизнеса и инвестиционного сообщества, науки и образования, некоммерческих 
организаций,  институтов  развития,  органов  власти,  дипломатического  сообщества  и 
международных  организаций,  культуры  и  средств  массовой  информации.  Участие 
представителей организаций и органов власти осуществляется по согласованию.

6.3. Организационный комитет объединяет деловые, научные, общественные и международные 
круги вокруг целей Премии; укрепляет партнёрства и зарубежные связи; привлекает компании, 
организации  и  лидеров;  выдвигает  предложения  по  совершенствованию  проекта  и 
взаимодействию  с  государственными,  деловыми  и  общественными  институтами.  Члены 
оргкомитета  представляют  Премию  в  профессиональных  сообществах  и  на  публичных 
площадках, содействуют освещению достижений участников, участвуют в деловой программе и 
церемонии награждения, помогают устанавливать контакты для дальнейшего сотрудничества 
номинантов и лауреатов.

6.4.  Исполнительная  дирекция  осуществляет  подготовку  и  проведение  Премии.  Она 
разрабатывает предложения по её концепции и развитию, определяет номинации, календарь и 
условия участия, формирует состав экспертного совета и жюри, принимает и рассматривает 
заявки, обеспечивает организационную и информационную работу, планирование расходов, 
взаимодействие  с  партнёрами  и  координацию  операторов,  организует  церемонию 
награждения.

6.5. Руководитель исполнительной дирекции принимает текущие организационные решения и 
утверждает  необходимые  для  проведения  Премии  материалы  в  соответствии  с  настоящим 
Положением. Дирекция рассматривает предложения членов оргкомитета и информирует их о 
ходе подготовки и результатах.
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6.6. Экспертный совет консультирует дирекцию по содержанию номинаций и заявок, помогает 
оценить  представленные  достижения.  Жюри  определяет  лауреатов  на  основе  оценок. 
Экспертный совет и жюри могут действовать в одном составе.

6.7.  Рабочие  органы  Премии  взаимодействуют  очно,  дистанционно  и  в  переписке. 
Организационные  решения  фиксируются  исполнительной  дирекцией  в  рабочем  порядке; 
результаты работы жюри — в соответствии с пунктом 9.8.

7 Принципы рассмотрения заявок

7.1.  Оценка основывается  на представленных  достижениях  и  подтверждающих материалах. 
Известность участника, рекомендация члена оргкомитета и финансовая или иная поддержка 
Премии не дают преимуществ при выборе лауреатов.

7.2. Член жюри не рассматривает собственную заявку, а также материалы организаций или 
проектов, связь с которыми может повлиять на его беспристрастность. О конфликте интересов 
он сообщает дирекции до начала оценки.

7.3. Рассмотрение и оценку заявок осуществляют экспертный совет и жюри в соответствии с 
распределением функций, установленным настоящим Положением. Члены оргкомитета могут 
участвовать в оценке при включении в состав жюри.

8 Порядок проведения Премии

8.1.  Исполнительная  дирекция  публикует  Положение,  перечень  номинаций,  сроки,  форму 
заявки и контакты для обращения, информирует потенциальных участников и консультирует их 
по условиям конкурсной программы.

8.2. Участник подаёт заявку в исполнительную дирекцию. Деловые объединения, отраслевые 
союзы  и  ассоциации,  научные  организации,  институты  развития,  региональные  и 
международные  партнёры  могут  рекомендовать  участников  Премии.  Выдвижение  по 
рекомендации осуществляется с согласия номинанта.

8.3.  Исполнительная  дирекция  принимает  и  первично  обрабатывает  заявки,  проверяет  их 
соответствие условиям участия и достаточность материалов. При необходимости запрашивает 
уточнения и привлекает экспертный совет.

8.4.  Экспертный  совет  рассматривает  представленные  достижения  и  созидательный  вклад 
участников,  консультирует  по  содержанию  заявок  и  передаёт  рекомендации  жюри.  При 
работе  экспертного  совета  и  жюри  в  одном  составе  рассмотрение  и  оценка  могут 
проводиться совместно.

8.5. Жюри оценивает заявки в порядке, установленном разделом 9, и принимает окончательное 
решение о  лауреатах  Премии.  Число победителей в  номинации определяется  пунктом 5.5. 
Могут  формироваться  специальные  номинации  для  признания  отдельных  достижений  и 
созидательного вклада участников. Решение оформляется в соответствии с пунктом 9.8.

8.6.  Исполнительная  дирекция  организует  церемонию  награждения  с  участием 
организационного  комитета.  На  неё  приглашаются  участники  и  лауреаты  Премии, 
представители  органов  исполнительной  и  законодательной  власти,  дипломатического 
сообщества  и  международных  организаций,  институтов  развития,  деловых  и  общественных 
объединений,  инвестиционных  кругов,  науки,  образования,  культуры  и  средств  массовой 
информации.
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8.7.  В  ходе  церемонии  публично  объявляются  и  представляются  победители  и  лауреаты 
Премии. Вручение дипломов и памятных наград осуществляется в соответствии с пунктом 10.1. 
Специальные благодарности партнёрам оформляются отдельно согласно пункту 5.5.

8.8.  Исполнительная  дирекция  определяет  объём  и  содержание  отчёта,  предусмотренного 
пунктом  3.3,  степень  подробности  сведений  об  участниках,  сроки  и  площадки 
распространения.

8.9.  Календарь  подготовки  и  проведения  Премии  устанавливает  исполнительная  дирекция. 
Участник вправе отозвать заявку до определения лауреатов. Личное присутствие на церемонии 
не является условием присуждения Премии.

9 Критерии оценки и определение лауреатов

9.1.  Основанием  для  присуждения  Премии  является  подтверждённый  созидательный  вклад 
участника  по  одному  или  нескольким  направлениям  оценки  при  соблюдении  принципов 
ответственности  и  уважения  достоинства  человека.  Для  компаний  особое  значение  имеет 
включённость  созидательных  принципов  в  основную  деятельность,  стратегию  и  культуру. 
Благотворительность  и  отдельные  социальные  инициативы  учитываются  в  совокупности  с 
результатами и последствиями основной деятельности.

9.2. Созидательный вклад оценивается по следующим критериям:

9.2.1.  Благополучие  человека.  Вклад  в  сохранение  здоровья,  безопасность  и  повышение 
качества жизни. Создание благоприятных условий для труда, восстановления, семейной жизни 
и активного долголетия.

9.2.2.  Развитие человеческого потенциала.  Расширение доступа к  знаниям,  образованию и 
профессиональной  реализации.  Поддержка  творчества,  самостоятельной  инициативы, 
талантов и способности человека создавать новую ценность.

9.2.3.  Общественная  значимость  и  экономический  вклад.  Решение  существенных  задач 
человека и общества через основные продукты,  услуги и деятельность компании.  Создание 
качественных  рабочих  мест,  развитие предпринимательства,  производств,  инфраструктуры и 
территорий.

9.2.4.  Вклад  в  науку  и  технологическое  развитие.  Поддержка  исследований,  разработок, 
научных  и  инженерных  коллективов.  Сотрудничество  с  научными  и  образовательными 
организациями, внедрение инноваций и превращение знаний в практически полезные решения.

9.2.5.  Социально-культурный вклад.  Участие в социальных программах, развитии культуры и 
искусства, сохранении исторического и культурного наследия. Расширение возможностей для 
общественного участия, укрепление связей между людьми и поколениями.

9.2.6.  Ответственность  и  деловая  культура.  Уважение  чести  и  достоинства  человека, 
добросовестность  и  выполнение  обязательств.  Признание  и  справедливое  вознаграждение 
вклада  людей,  ответственное  отношение  к  последствиям  деятельности  для  общества  и 
природы.

9.2.7.  Партнёрство  и  созидательное  сотрудничество.  Объединение  знаний,  компетенций  и 
ресурсов деловых, научно-технических и социально-культурных кругов. Создание совместных 
проектов,  укрепление  межрегиональных  и  международных  связей,  развитие  доверия  и 
народной дипломатии.
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9.2.8.  Долгосрочная ценность  и  наследие.  Способность  сохранять  и  развивать  достигнутые 
результаты на устойчивой экономической и организационной основе. Создание и передача 
знаний, технологий, инфраструктуры, культурных ценностей и институтов будущим поколениям.

9.3.  По каждому применимому критерию оцениваются значимость  и  глубина положительных 
изменений, охват получателей пользы, собственный вклад участника, достоверность сведений и 
устойчивость  эффекта.  Учитываются  отрасль,  размер,  срок  и  специфика  деятельности, 
исходные  условия  и  вклад  партнёров.  Особое  значение  придаётся  результатам 
взаимодействия экономической, научно-технологической и социально-культурной сфер.

9.4. Подтверждением служат количественные и качественные данные: результаты деятельности 
и проектов, динамика показателей, документы о внедрении, исследования, отзывы получателей 
пользы  и  партнёров,  экспертные  заключения  и  иные  проверяемые  материалы.  Участник 
указывает  период оценки,  источники  данных  и  свою роль  в  достижении результата.  Объём 
финансирования,  число  мероприятий  и  заключённых  соглашений  рассматриваются  во 
взаимосвязи с достигнутыми изменениями.

9.5.  Подтверждённые  достижения  рассматриваются  отдельно  от  намерений  и  ожидаемых 
эффектов.  Для  научных  и  иных  проектов  с  длительным сроком реализации принимаются во 
внимание  доказанные  промежуточные  результаты.  При  оценке  также  учитываются 
существенные отрицательные последствия деятельности; отдельные положительные инициативы 
не компенсируют системного нарушения базовых принципов Премии.

9.6. Каждый член жюри выставляет заявке одну общую оценку от 1 до 10 баллов на основании 
критериев пункта 9.2 и правил пунктов 9.3–9.5. В оценочном листе указываются применимые 
критерии,  подтверждённые  достижения  и  краткое  обоснование  оценки.  Неприменимость 
отдельного критерия к  предмету номинации или специфике деятельности обосновывается и 
сама по  себе  не  снижает  оценку.  Порядок  применения  критериев  для  каждой номинации 
устанавливается до начала оценки и является единым для сопоставимых заявок.

9.7. Итоговый балл заявки — среднее арифметическое оценок членов жюри, допущенных к её 
рассмотрению  с  учётом  требований  об  отсутствии  конфликта  интересов.  Победителем 
номинации  становится  участник  с  наивысшим  результатом.  При  равных  баллах  решение 
принимается  простым  большинством  голосов  жюри;  если  они  разделились  поровну, 
проводится повторное голосование после обсуждения.

9.8.  Итоговый  список  лауреатов  оформляется  протоколом  жюри,  на  основании  которого 
дирекция подготавливает и публикует результаты.

9.9. Гран-при может присуждаться одному из победителей основных номинаций на условиях 
пункта  5.2.  Решение  принимается  простым  большинством  голосов  жюри;  при  их  равенстве 
проводится повторное голосование.

9.10.  Участник  может  обратиться  в  дирекцию  за  пояснением  результата  или  сообщить  о 
фактической  ошибке.  Дирекция  проверяет  обращение  и  при  необходимости  передаёт  его 
жюри  для  повторного  рассмотрения.  При  подтверждённой  фальсификации  существенных 
сведений  жюри  вправе  пересмотреть  решение,  предварительно  запросив  пояснения 
участника.
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10 Награждение организационное обеспечение и информационное 
сопровождение

10.1. Лауреат получает диплом с указанием номинации и года. При заочном участии порядок 
передачи диплома и, при наличии, награды согласуется с дирекцией.

10.2. Сведения об участниках и лауреатах могут использоваться в информационных материалах 
Премии с учётом согласованного объёма публикации. Порядок использования знака Премии, 
срок и разрешённые формулировки определяются отдельными опубликованными правилами.

10.3. Партнёры Премии могут предоставлять дополнительные формы поощрения и поддержки 
лауреатов.  Их  состав  и  условия  объявляются  отдельно  после  подтверждения  готовности 
партнёров.

10.4. Подача заявки и экспертная оценка бесплатны. Организационное обеспечение Премии 
осуществляется  за  счёт  партнёрской  и  спонсорской  поддержки  и  иных  источников, 
допускаемых законодательством. Исполнительная дирекция планирует необходимые расходы 
и координирует использование привлечённых ресурсов. Договоры и финансовые обязательства 
оформляются соответствующими операторами в пределах закреплённых за ними функций.

10.5.  Участие  в  Премии  и  признание  лауреатом  не  обусловлены  приобретением  услуг, 
внесением  пожертвований  или  предоставлением  спонсорской  поддержки.  Решение  о 
награждении  принимается  исключительно  по  результатам  рассмотрения  и  оценки 
представленных достижений.

10.6. Партнёры и спонсоры могут содействовать проведению Премии и развитию её отдельных 
направлений.  Предоставление  ресурсов  не  даёт  права  определять  результаты  оценки  или 
утверждать победителей.

10.7. Оператор, обрабатывающий данные участников, определяет законные основания и сроки 
такой обработки, публикует соответствующую политику. Необходимые согласия на обработку 
персональных  данных  и  отдельные  согласия  на  их  распространение  оформляются  в 
установленном  порядке;  направление  заявки  не  означает  разрешения  на  неограниченную 
публикацию всех сведений.

10.8.  Участник  сохраняет  права  на  свои  материалы.  Объём  использования  текстов, 
изображений  и  обозначений  для  информационного  освещения  Премии  согласуется  с 
участником. Публикации не раскрывают коммерческую тайну и иные охраняемые сведения. 
Эксперты соблюдают конфиденциальность предоставленных материалов.
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